Stand: 02.2018
Anlage 13 zur Arbeitsvertragsordnung (AVO Fulda)

Entgeltordnung

|. Personeller Anwendungsbereich

Diese Entgeltordnung findet auf alle Beschéaftigten im Geltungsbereich der
Bistums-KODA des Bistums Fulda mit Ausnahme der Lehrkrafte an katholischen
Schulen Anwendung. Fur die Lehrkrafte an katholischen Schulen werden die
Entgeltregelungen jeweils durch gesonderten Beschluss der Bistums-KODA
festgesetzt.

ll. Grundsatze

1. Eingruppierung nach Grundmerkmalen

Fur die Eingruppierung ist mindestens die Halfte der dem Beschaftigten auf
Dauer von der zustandigen Stelle Ubertragenen Tatigkeiten
ausschlaggebend. Fallen dabei Arbeitsvorgange an, die zeitlich mindestens
zur Halfte die Anforderungen eines Merkmals oder mehrerer Merkmale der
nachfolgend geregelten Grundmerkmale erfillen, ist der Beschaftigte in die
entsprechende Entgeltgruppe einzugruppieren.

Bei der Bewertung der Tatigkeit sind die dem Beschaftigten tUbertragenen
Arbeitsvorgange entscheidend. Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen
(einschlielllich ~ Zusammenhangsarbeiten), die bezogen auf den
Aufgabenkreis des Beschaftigten zu einem bei naturlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuhren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung einer
Einstellung, Erarbeiten von Erbbaurechtsvertragen oder die Aufstellung
kirchlicher Haushaltsplane).

Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Grundmerkmale

Die Grundmerkmale haben eine allgemeine Auffangfunktion. Aus diesem
Grund sind sie sprachlich so gefasst, dass unter diese Eingruppierungsnormen
eine unbestimmte Anzahl unterschiedlichster Aufgabenbereiche subsumiert
werden kann. Die Grundmerkmale bauen aufeinander auf. Dies bedeutet:
Auf jeder hoheren Ebene werden hohere Anforderungen an die tUbertragene
Tatigkeit und/oder die personlichen Voraussetzungen gestellt.



3. Zusatzmerkmale

Zusatzmerkmale sind Eingruppierungskomponenten, bei deren Erfullung
Tatigkeiten mit herausgehobener Schwierigkeit (z.B. in unteren Entgeltgruppen
bei manuell besonders anspruchsvoller Tatigkeit) oder Bedeutung (wie z.B.
schwierigere Personal- oder Haushaltsangelegenheiten) auch zu einer
hoheren Einstufung fuhren. Sofern nachfolgend keine abweichende
Regelung getroffen wird, ist es fur diese Heraushebung erforderlich, dass -
sofern nachfolgend nichts anderes geregelt ist - Arbeitsvorgange mit einem
zeitichen Umfang von mindestens 25 v. H. der Gesamttatigkeit die
Zusatzmerkmale erfullen. Die Anwendung der Zusatzmerkmale ist auf
Eingruppierungen nach den Grundmerkmalen in den einzelnen
Entgeltgruppen beschrankt.

Folgende Zusatzmerkmale sind eingruppierungsrelevant:

= Selbstandige Leistungen

= Verantwortung

=  Schwierigkeit

= Anleitung und Fihrung von Beschaftigten, sofern dies nicht
tatigkeitsspezifisch ist (z.B. Hauswirtschaftsleitung)

lll. Begriffsbestimmungen:

1. Fertigkeiten

Fertigkeiten beziehen sich auf Anforderungen an korperliches Kénnen, z.B.
Geschicklichkeit, Bewegungsprazision, Reaktionsvermégen, die auf
verschiedenen Wegen erworben sein kbnnen.

Fertigkeiten beinhalten nicht besondere koérperliche Anforderungen und
Belastungen.

2. Fachkenntnisse

Fachkenntnisse beziehen sich auf Anforderungen an verstandesmatig
angeeignetes Wissen fur eine sachgemale Ausubung der Tatigkeit, das auf
unterschiedlichen Wegen erworben sein kann (z.B. durch Ausbildung,
Einarbeitung, Weiterbildung oder Erfahrung).

3. Selbstandige Leistungen

Selbstandige Leistungen erfordern ein Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative. Wiederholte Bearbeitung
ahnlich gelagerter Falle stent der Annahme selbstandiger Leistungen nicht
entgegen. Die Verwendung von Formularen schliet die Annahme



selbstandiger Leistungen nicht aus. Es reicht nicht aus, wenn der Beschaftigte
im landlaufigen Sinne selbstandig arbeitet, also lediglich eine selbstandige
Arbeitsweise im Sinne des allgemeinen Sprachgebrauchs zu bejahen ist. Eine
Zusammenarbeit mit anderen Beschaftigten schliel3t selbstandige Leistungen
nicht aus.

4. Verantwortung

Verantwortung steht fur die Anforderung, besonders umsichtig, d.h. Gber das
MindestmalR an Eigenverantwortlichkeit hinausgehend, mit Personen,
Arbeitsstoffen, Finanz- und Sachmitteln, immateriellen Gutern umzugehen, um
unerwuiunschte Folgen fur die Einrichtung, ihr Image, Personen oder Ressourcen
sowie Storungen zu vermeiden. Verantwortung erfordert auch eine zeit- und
sachgerechte Erledigung bezogen auf den konkreten Aufgabenkreis. Eine
abschlielende Unterschriftsberechtigung ist nicht erforderlich.

5. Schwierigkeit

Die Schwierigkeit der Tatigkeit liegt in den Umstanden bezogen auf den
Aufgabenkreis, nicht in Bezug auf die erforderlichen Fachkenntnisse. Die
besondere Schwierigkeit kann sich z.B. ergeben aus

» besonderen Anforderungen an Kreativitat

» besonderen Anforderungen an Komplexitat

» besonderen Anforderungen an Innovation

» Bearbeitung besonderer Ausnahmefalle (z.B. umfangreiche
Vorbereitung, ungewohnliche Verhaltnisse, ungewOhnlich viele
Beteiligte).

6. Anleitung und Fuhrung von Beschaftigten

Inhalt der Anleitung und Flihrung von Beschéaftigten ist es, das Handeln und
das Verhalten anderer Beschéaftigter im Sinne der Aufgabenstellung zu lenken,
z.B. durch Anleitung, Ausbildung etc.

7. Richtbeispiele

MalRgebend fiur die Eingruppierung sind die Grundmerkmale. Richtbeispiele
begrinden in Verbindung mit dem Grundmerkmal einer Entgeltgruppe einen
Anspruch auf entsprechende Eingruppierung. Richtbeispiele dienen zur
Unterstlitzung der Findung der richtigen Entgeltgruppe.

Hinsichtlich der Beschaftigtengruppe der Kirchenmusiker ist dabei nicht auf
die in den Grundmerkmalen festgelegten Mindestausbildungszeiten



abzustellen, sondern ausschliellich auf die erfolgreich absolvierte Prifung als
A, B oder C-Kirchenmusiker.

8. Funktionsmerkmale

Die Funktionsmerkmale stellen spezielle Eingruppierungsnormen dar und
wurden jeweils fur eine konkret bezeichnete Beschaftigtengruppe getroffen.
In diesem Fall werden bestimmte Aufgabenbereiche zum selbstandigen
Tatigkeitsmerkmal einer Entgeltgruppe. Alle zu diesem Aufgabenbereich
gehoérenden Einzeltatigkeiten sind zu einem Arbeitsvorgang zusammen
gefasst. Arbeitsergebnis ist in diesen Fallen stets die Erfullung der durch den
Aufgabenbereich umschriebenen Aufgabe. Die Funktionsmerkmale gehen
als spezielle Regelungen den Grundmerkmalen vor.

9. Geschlechtsneutrale Benennung

In der Regel werden die jeweiligen Richtbeispiele im Plural angegeben. Alle
Bezeichnungen fur Beschéaftigte und Berufsgruppen umfassen aber jeweills
auch dann beide Geschlechter, wenn nur die maskuline oder feminine Form
gewahlt wurde.

10. Standige Vertreter

Standige Vertreter sind diejenigen Beschaftigten, die als solche auf Dauer von
der zustandigen Stelle schriftich benannt sind und nicht nur in Urlaubs-,
Krankheits- und sonstigen Fallen der Dienstbefreiung die Vertretung
wahrnehmen.

11. Bewahrungsaufstieg

Sofern in einzelnen Entgeltgruppen die Moglichkeit eines Bewahrungsaufstiegs
vorgesehen ist, gilt die Bewahrung als erfolgt, wenn nicht bis spatestens vier
Wochen vor Ablauf der Bewahrungszeit eine negative Bewertung durch den
Dienstgeber erstellt und dem Dienstnehmer in Schriftform zugestellt worden ist.
Bei negativer Bewahrung hat der Dienstgeber dem Diensthehmer zudem
zeitnah, spatestens bis zur Halfte der Bewahrungszeit eine schriftiche
Zwischenbewertung zu erteilen.

Hinsichtlich der Dauer der neuen Bewahrungszeit bei negativer Bewertung gilt
folgendes:



= Bei negativer Zwischenbewertung und negativer Endbewertung
entspricht die Dauer der neuen Bewdahrungszeit der urspringlichen
Bewahrungszeit.

= Sofern nur eine negative Endbewertung erfolgt, verkirzt sich die neue
Bewahrungszeit auf 50 % der urspringlichen Dauer.

Die neue Bewahrungszeit beginnt jeweils mit Zustellung der negativen
Endbewertung.

Folgende Unterbrechungen sind ohne Auswirkungen auf die Bewahrungszeit:

» Arbeitsunfahigkeit bis zu 26 Wochen

» Pflegezeit bis zu 26 Wochen

= Urlaub

= Dienstbefreiung

» Freistellung zur Fort- und Weiterbildung

» Elternzeit bis zu 26 Wochen einschlielidlich der Zeiten des Beschaftigungs-
verbotes nach MuSchG

V. Qualifikationsebenen

Die Entgelttabelle umfasst 15 Entgeltgruppen, die in vier Qualifikationsebenen
unterteilt werden.

Qualifikationsebene 1

Die Qualifikationsebene 1 umfasst die Entgeltgruppen EG 1 bis EG 4. Es
handelt sich dabei um Tatigkeiten, fur die eine kurze Einweisung bis hin zu
einer maximal 2,5 jahrigen Ausbildung erforderlich ist.

Qualifikationsebene 2

Die Qualifikationsebene 2 umfasst die Entgeltgruppen EG 5 bis EG 8. In ihr sind
die Tatigkeiten angesiedelt, die eine dreijahrige Berufsausbildung
voraussetzen, die ausnahmsweise aber auch durch entsprechende Erfahrung
ersetzt werden kann, wenn damit die Tatigkeiten zumindest mit gleicher
Qualitat erledigt werden kdénnen.

Qualifikationsebene 3

Die Qualifikationsebene 3 umfasst die Entgeltgruppen EG 9 bis EG 12. Fur sie ist
regelmanig ein Fachhochschuldiplom bzw. ein Bachelorabschluss erforderlich.
Ausnahmsweise kann dieser Abschluss aber auch durch entsprechende
Erfahrung ersetzt werden, wenn damit die Tatigkeiten zumindest mit gleicher
Qualitat erledigt werden kdnnen.

Qualifikationsebene 4

Die Qualifikationsebene 4 umfasst die Entgeltgruppen EG 13 bis EG 15. Hier ist
regelmalig ein  wissenschaftlicher = Hochschulabschluss  erforderlich.
Ausnahmsweise kann dieser Abschluss aber auch durch entsprechende



Erfahrung ersetzt werden, wenn damit die Tatigkeiten zumindest mit gleicher
Qualitat erledigt werden kdnnen.

V. Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 1

Grundmerkmal:
Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten

Richtbeispiele:
— Beschaftigte als Aufsicht in Kirchen und Museen
— Reinigungskrafte

Erlauterung:
Einfachste Tatigkeiten werden durch folgende Kriterien gekennzeichnet:

= die Tatigkeit selbst bedarf nur einer sehr kurzen Einweisung,

= sie erfordert keine Vor- oder Ausbildung,

= es besteht eine klare Aufgabenzuweisung,

» es handelt sich um im Wesentlichen gleichférmige und gleichartige
Arbeiten, die nur geringster Uberlegungen bediirfen,

= die Tatigkeit ist nicht mit einem im Rahmen der Aufgaben eigenstandigen
Verantwortungsbereich verbunden.

Entgeltgruppe 2

Grundmerkmal:
Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten, die eine kurze Einarbeitung erfordern.

Erlauterung:

Eine Einarbeitung erfordert eine tber die Einweisung in die Ortlichen
Gegebenheiten hinausgehende Einfuhrung in die fachlichen Anforderungen
der Tatigkeit.

Richtbeispiele:

— Kuster

— Beschaftigte im Reinigungsdienst, die Hygienevorschriften zu beachten
haben, im Sanitarbereich, in Kichen, Kindertagesstatten, Altenheimen,
Schulen und Tagungshausern mit Beherbergungsbetrieb



Erlauterung:
Es ist ein gewisses MalR an Geschicklichkeit und Uberlegungen bei der
Aufgabenausfuhrung erforderlich.

Entgeltgruppe 3

Grundmerkmal
1. Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten, die eine eingehende Einarbeitung
erfordern.

Erlauterung:
Eine Einarbeitung erfordert eine ausfuhrliche oder ins Einzelne gehende
EinfGhrung in die fachlichen Anforderungen der Tatigkeit.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die das Grundmerkmal der EG 2 und ein
Zusatzmerkmal erfullen.

Richtbeispiele:

— Beschaftigte im Pfortendienst
— Hausgehilfen

— Registraturtatigkeiten

Entgeltgruppe 4

Grundmerkmal
1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung
von bis zu 2,5 Jahren erfordern.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die das Grundmerkmal der EG 3, Ziffer 1 und
ein Zusatzmerkmal erfillen.

Erlauterung:

Entsprechende Fachkenntnisse oder Fertigkeiten mussen sich nicht auf die
gesamte Breite und Tiefe des im Rahmen der vorausgesetzten Ausbildung
vermittelten fachlichen Wissens und Kénnens beziehen, sondern auf den Tell,
der fur diese oder gleichwertige Tatigkeiten erforderlich ist.

Richtbeispiele:

— Hauswirtschafterin

— Beikdche

— Beschaftigte im Pfortendienst, die zumindest 25 % der Aufgaben einer
Verwaltungsfachkraft Ubernehmen



Entgeltgruppe 5

Grundmerkmal

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse oder Fertigkeiten
erfordern, die eine abgeschlossene Berufsausbildung mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren nach dem BBIG
voraussetzen.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die das Grundmerkmal der EG 4, Ziffer 1 und
ein Zusatzmerkmal erfillen.

Richtbeispiele:

— Verwaltungsfachkraft

— Sekretar / Sekretarin

— Pfarrsekretar / Pfarrsekretarin
— Kuoster

— Hausmeister

— Koéche

— Personenkraftfahrer

— Kirchenmusiker mit C-Examen

Funktionszulage

Sekretar/innen der gesetzlichen Vertreter des Bistums (Dibzesanbischof,
Weihbischof, Generalvikar, Bischofsvikar) und der Abteilungsleiter im
Bischoflichen Generalvikariat werden fur jeden Monat, in dem mindestens an
einem Tag diese Funktion wahrgenommen wird, anteilig zum Beschaftigungs-
umfang folgende Funktionszulagen gewahrt, wobei den Abteilungsleiter-
sekretar/innen die Sekretar/innen der Schulleitung und der Leitung des
Dibzesanen Bildungshauses gleichgestellt sind:

a)Sekretar/in des Dibzesanbischofs 150,00 €
b)Sekretar/in von Weihbischof, Generalvikar,

Bischofsvikar und Offizial 130,00 €
c)Sekretar/innen von Abteilungsleitern 100,00 €

Die Zulage nimmt an allgemeinen Entgelterh6hungen teil.

Entgeltgruppe 6

Grundmerkmal

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die sich aus dem Grundmerkmal der EG 5,
Ziffer 1 durch erforderliche grindliche Fachkenntnisse oder erhdhte
Fertigkeiten (hoheres fachliches Geschick) herausheben.

Erlauterung:



Grundliche Fachkenntnisse setzen nahere Fachkenntnisse im jeweiligen
Aufgabenbereich des Beschaftigten voraus. Dabei sind Fachkenntnisse
von nicht ganz unerheblichem Ausmald und nicht nur oberflachlicher Art zu
verlangen.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die das Grundmerkmal der EG 5, Ziffer 1 und
ein Zusatzmerkmal (min. 20 %) erfullen.

2. Beschaftigte nach 3-jahriger Bewahrungszeit in EG 5, Ziffer 1.

Funktionszulage

Sekretar/innen der gesetzlichen Vertreter des Bistums (Dibzesanbischof,
Weihbischof, Generalvikar, Bischofsvikar) und der Abteilungsleiter im
Bischoflichen Generalvikariat werden fur jeden Monat, in dem mindestens an
einem Tag diese Funktion wahrgenommen wird, anteilig zum Beschaftigungs-
umfang folgende Funktionszulagen gewahrt, wobei den Abteilungsleiter-
sekretar/innen die Sekretar/innen der Schulleitung und der Leitung des
Dibzesanen Bildungshauses gleichgestellt sind:

a)Sekretar/in des Dibzesanbischofs 150,00 €
b)Sekretar/in von Weihbischof, Generalvikar,

Bischofsvikar und Offizial 130,00 €
c)Sekretar/innen von Abteilungsleitern 100,00 €

Die Zulage nimmt an allgemeinen Entgelterhbhungen teil.

Entgeltgruppe 7

Grundmerkmal

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die sich aus dem Grundmerkmal der EG 5, Ziffer 1
durch grundliche und vielseitige Fachkenntnisse oder hohe Fertigkeiten
(hohes fachliches Geschick) herausheben.

Erlauterung:

Grundliche und \vielseitige Fachkenntnisse erfordern gegenuber
grundlichen Kenntnissen eine Erweiterung des Fachwissens seinem Umfang
nach. Dies kann sich Dbeispielsweise aufgrund der Menge der
anzuwendenden Vorschriften und Bestimmungen ergeben. Denkbar ist
auch, dass sich der Wissensbereich nur auf ein einzelnes, abgegrenztes
Teilgebiet beschrankt, in dem der Beschaftigte eingesetzt wird.

Richtbeispiele:

— Kuchenleitung

— Hauswirtschaftsleitung

— Standige Vertretung der Hauswirtschaftsleitung in Entgeltgruppe 8 (siehe
Hauswirtschaftsleitung)



— Standige Vertretung der Kichenleitung in Entgeltgruppe 8 (siehe
Klchenleitung)

Entgeltgruppe 8

Grundmerkmal

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die sich aus dem Grundmerkmal der EG 5,
Ziffer 1 durch erforderliche grindliche und umfassende Fachkenntnisse
und mindestens 25 v.H. selbstandige Leistungen herausheben.

Erlauterung:

Grundliche, umfassende Fachkenntnisse erfordern eine weitere Steigerung
der Fachkenntnisse in der Tiefe und Breite. Es sind Fachkenntnisse von nicht
ganz unerheblichem Ausmalf und nicht nur oberflachlicher Art erforderlich.
Der Aufgabenkreis des Beschaftigten muss so gestaltet sein, dass er nur
beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgemal bearbeitet werden kann.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die das Grundmerkmal der EG 7 und ein
Zusatzmerkmal erfullen.

Erlauterung:

Entsprechende Fachkenntnisse und Fertigkeiten missen sich nicht auf die
gesamte Breite und Tiefe des im Rahmen der vorausgesetzten Ausbildung
vermittelten fachlichen Wissens und Konnens beziehen, sondern auf den
Teil, der fur diese oder gleichwertige Tatigkeiten erforderlich ist.

Richtbeispiele:
— Hauswirtschaftsleitung
— Kuchenleitung

Erlauterung:
Die Leitungsfunktionen setzen die Zuordnung von mindestens 5
Beschaftigten oder von mindestens 3 Beschaftigten der Entgeltgruppen 5
bis 7 voraus.

— Standige Vertretung der Leitung der Bistumskasse

Entgeltgruppe 9

Grundmerkmal

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene
Fachhochschulausbildung erfordern sowie Beschaftigte, die ohne diese
Ausbildung aufgrund entsprechender Fachkenntnisse oder Lebens- und
Berufserfahrung diese oder gleichwertige Tatigkeiten ausuben.



2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die sich aus dem Grundmerkmal der EG 5,
Ziffer 1 durch das Erfordernis einer Zusatz- oder Spezialausbildung von
mindestens zwei Jahren herausheben sowie Beschaftigte, die ohne diese
Zusatz- oder Spezialausbildung aufgrund entsprechender Fachkenntnisse
oder Fertigkeiten diese oder gleichwertige Tatigkeiten ausuben.

3. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die das Grundmerkmal der EG 8, Ziffer 1 und
ein weiteres Zusatzmerkmal erfullen.

4. Beschaftigte als Gemeindeassistenten, die sich in der zweiten
Ausbildungsphase befinden.

Erlauterung 1:

Die Ausbildungsvoraussetzungen gelten durch den erfolgreichen Abschluss
der Zweiten Verwaltungsprifung oder des Verwaltungslehrgangs I
(Verwaltungsfachwirt) sowie den Abschluss an der Fachschule fur kirchlichen
Gemeindedienst als erfullt.

Erlauterung 2:

Der Bachelor-Abschluss wird dem FH-Abschluss gleich gestellt. Akkreditierte
Master-Abschlisse an einer FH werden dem Abschluss an einer
wissenschaftlichen Hochschule gleich gestellit.

Erlauterung 3:

Entsprechende Fachkenntnisse oder Fertigkeiten mussen sich nicht auf die
gesamte Breite und Tiefe des im Rahmen der vorausgesetzten Ausbildung
vermittelten fachlichen Wissens und Kénnens beziehen, sondern auf den Tell,
der fur diese oder gleichwertige Tatigkeiten erforderlich ist.

Richtbeispiele:

— Gemeindeassistenten

— Bibliothekare

— Kirchenmusiker mit B-Examen
— Leitung der Bistumskasse

— Bautechniker

Entgeltgruppe 10

Grundmerkmal

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die sich aus dem Grundmerkmal der EG 9
Ziffer 1 oder 2 durch das Erfordernis erweiterter Fachkenntnisse oder
Fertigkeiten herausheben.



Erlauterung:
Erweiterte Fachkenntnisse erfordern gegentber der E 9 eine Steigerung der
Fachkenntnisse in der Tiefe oder der Breite.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die ein Grundmerkmal der EG 9, Ziffer 1 oder 2
und ein Zusatzmerkmal erfullen.

3. Beschaftigte als Gemeindereferenten

Funktionszulage

Gemeindereferentinnen/-referenten, denen die Tatigkeit als Mentoren an
der  Ausbildung von Gemeindeassistentinnen/-assistenten oder
Pastoralassistentinnen/-assistenten tbertragen wird, wird fur die Dauer ihrer
Mentorentatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von 150,00 € pro
angefangenem Monat gewahrt.

Richtbeispiele:
— Jugendbildungsreferenten
— Kirchenmusiker mit B-Examen (Uberpfarrlich)

Entgeltgruppe 11

Grundmerkmal

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die sich aus dem Grundmerkmal der EG 9
Ziffer 1 oder 2 durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres
Aufgabenbereiches herausheben.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die sich aus dem Grundmerkmal der EG 10,
Ziffer 3 durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres
Aufgabenbereiches herausheben.

3. Beschéftigte als Gemeindereferentin/-referenten, nach 10-jahriger
Berufserfahrung als Gemeindereferentin/-referenten im pastoralen Dienst
des Bistums Fulda nach Abschluss der 2. Dienstprufung.
Vorbeschaftigungszeiten als Gemeindereferentin/-referenten in einem
anderen Bistum kbnnen anerkannt werden.

Funktionszulage

Gemeindereferentinnen/-referenten, denen die Tatigkeit als Mentoren an
der  Ausbildung von Gemeindeassistentinnen/-assistenten oder
Pastoralassistentinnen/-assistenten tibertragen wird, wird fur die Dauer ihrer
Mentorentatigkeit eine Funktionszulage in H6he von 150,00 € pro
angefangenem Monat gewahrt.




Erlauterung:

Das Merkmal besonderer Schwierigkeit ist erfullt, wenn sich die Tatigkeit
angesichts der fachlichen Anforderungen in betrachtlicher, gewichtiger
Weise gegentber dem Grundmerkmal hervorhebt. Das Merkmal bezieht
sich auf die fachliche Qualifikation des Beschaftigten. Fiur diese fachliche
Qualifikation sind fur Gemeindereferentinnen/-referenten mindestens 25
Fortbildungstage Voraussetzung, wobei sich mindestens eine Fortbildung mit
der Arbeit in neuen pastoralen Strukturen und Feldern befasst haben soll.
Verlangt wird ein Wissen und Konnen, das die fachlichen Anforderungen
des Grundmerkmals in gewichtiger Weise uUbersteigt. Erwartet wird die
Kooperation und Zusammenarbeit in Pastoralverbiinden.

Diese erhohte Qualifikation kann sich im Einzelfall dariber hinaus aus der
Breite und Tiefe des geforderten fachlichen Wissens und Kdnnens ergeben,
aber auch aus aulergewohnlichen Erfahrungen oder einer sonstigen
gleichwertigen Qualifikation, etwa Spezialkenntnissen. Dabei muss sich die
Schwierigkeit unmittelbar aus der Tatigkeit selbst ergeben.

Richtbeispiele:

Leitung von Familienbildungsstatten

Entgeltgruppe 12

Grundmerkmal

1.

R

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die das Grundmerkmal der EG 11, Ziffer 1 und
ein weiteres Zusatzmerkmal erfullen.

Beschaftigte, die sich in der zweiten Ausbildungsphase zum

Pastoralreferenten (Pastoralassistenten) befinden.

ichtbeispiele:
Nicht besetzt

Entgeltgruppe 13

Grundmerkmal

1

. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulausbildung erfordern, sowie Beschaftigte, die aufgrund
entsprechender Fachkenntnisse und Fertigkeiten diese oder gleichwertige
Tatigkeiten ausuben.

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die das Grundmerkmal der EG 11, Ziffer 1 und
zwei weitere Zusatzmerkmale erfullen.



Erlauterung 1:
Akkreditierte Masterabschlisse an einer FH werden dem Abschluss an einer
wissenschaftlichen Hochschule gleichgestellt.

Erlauterung 2:

Entsprechende Fachkenntnisse oder Fertigkeiten mussen sich nicht auf die
gesamte Breite und Tiefe des im Rahmen der vorausgesetzten Ausbildung
vermittelten fachlichen Wissens und Kénnens beziehen, sondern auf den Tell,
der fur diese oder gleichwertige Tatigkeiten erforderlich ist.

Richtbeispiele:

— Regionalkantoren

— Pastoralreferenten

— Referent fur Erwachsenenbildung

Funktionszulage:

Pastoralreferentinnen/-referenten, denen die Tatigkeit als Mentoren an der
Ausbildung von Gemeindeassistentinnen/-assistenten oder Pastoral-
assistentinnen/-assistenten Ubertragen wird, wird fur die Dauer ihrer
Mentorentatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von 150,00 € pro
angefangenem Monat gewahrt.

Entgeltgruppe 14

Grundmerkmal
1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die sich aus dem Grundmerkmal der EG 13,
Ziffer 1 durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung herausheben.

2. Beschéaftigte der EG 13, Ziffer 1 nach 10-jahriger Bewéahrungszeit.
Einschlagige Vorbeschaftigungszeiten in einem anderen Bistum kdnnen als
Bewahrungszeit anerkannt werden.

3.

Richtbeispiele
— nicht besetzt

Funktionszulage:

Pastoralreferentinnen/-referenten, denen die Tatigkeit als Mentoren an der
Ausbildung von Gemeindeassistentinnen/-assistenten oder Pastoral-
assistentinnen/-assistenten Ubertragen wird, wird fur die Dauer ihrer
Mentorentatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von 150,00 € pro
angefangenem Monat gewahrt.



Entgeltgruppe 15

Grundmerkmal

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die sich aus einem Grundmerkmal der EG 14,
Ziffer 1 durch das Mal} der mit den Tatigkeiten verbundenen Verantwortung
herausheben.

Richtbeispiele
— standige Vertretung des Abteilungsleiters

VI. Inkraftsetzung:

Vorstehende Regelung tritt zum 01.08.2011 in Kraft.

Die so genannte Ruckfallklausel laut KODA-Beschluss vom 08.03.2010 (KA
2010, Nr. 71) wird aufgehoben.



