Stand 02.2015
Anlage 4 zur Arbeitsvertragsordnung (AVO Fulda)

I. Arbeitzeitregelungen fur den kirchlichen Dienst

Aufgrund der Bestimmungen der §§ 7 und 12 ArbZG und infolge der
Herausnahme des liturgischen Bereichs aus dem Geltungsbereich des
Gesetzes durch den Gesetzgeber gemdB § 18 ArbZG und in Ausubung des
Selbstbestimmungsrechts der Kirche gemaB Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3
WRV wird die nachstehende Regelung erlassen:

§1
Werktagliche Arbeitszeit

GemdB § 7 Abs. 1 Nr. 1 ArbZG wird von folgenden Bestimmungen des
§ 3 ArbZG abgewichen:

Die Arbeitszeit kann auf Uber 10 Stunden werktdglich nur mit Zeitausgleich
verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmdaBig und zu mindestens 30
v.H. der Arbeitszeit Arbeitsbereitschaft fallt.!

§2

Ruhezeit

GemdaB § 7 Abs. 1 Nr. 3 ArbZG wird von § 5 Abs. 1 ArbZG abgewichen:

Die Ruhezeit kann bis zu sieben Mal innerhalb eines Kalendermonats oder
innerhalb von 4 Wochen, aber maximal an drei aufeinander folgenden Tagen
von 11 auf bis zu 9 Stunden gekUrzt werden, wenn die Art der Arbeit dies
erfordert und die Kirzung durch entsprechende Verldngerung der Ruhezeit
innerhalb von zwei Kalendermonaten oder 8 Wochen ausgeglichen wird.

§3
Nachtarbeit

1) GemdB § 7 Abs. 1 Nr. 4a ArbZG wird von § 6 Abs. 2 ArbZG wie folgt
abgewichen:
Die werktdgliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer kann auf Gber
10 Stunden téaglich nur mit Zeitausgleich verldngert werden, wenn in die
Arbeitszeit regelmdaBig und zumindest 30 v.H. Arbeitsbereitschaft fallt.

2) GemdB § 7 Abs. 2 Nr. 3 ArbZG wird von § 6 Abs. 2 ArbZG wie folgt
abgewichen:
Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer kann bei der
Behandlung, Pflege und Betfreuung von Personen auf bis zu 12 Stunden



verldngert werden, wenn innerhalb von einem Kalendermonat oder
innerhalb von 4 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich nicht
Uberschritten werden.

§4

Ausgleich fur Feiertagsbeschaftigung

GemdB § 12 Satz 1 Nr. 2 ArbZG wird zu § 11 Abs. 3 Satz 2 ArbZG folgendes
geregelt:

Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden Feiertag
beschaftigt, mUssen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den
Beschaftigungstag einschlieBenden Zeitraums von 2 Wochen zu gewdhren ist.
Kann im Einzelfall der Ersatzruhetag nicht innerhalb von 2 Wochen gewdhrt
werden, wird der Ausgleichszeitraum auf 4 Wochen verldngert.

Il. Arbeitszeitregelung fir den liturgischen Dienst

GemdB § 18 ArbZG und in AusUbung des Selbstbestimmungsrechts der Kirche
gemaB Art. 140 GG i.V.m. Art. 137 Abs. 3 WRV wird die nachstehende
Regelung erlassen:

§1

Geltungsbereich

1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fUr Mitarbeiter, die aufgrund ihres
Arbeitsvertrages ausschliellich im liturgischen Bereich beschdaftigt sind. In
den liturgischen Bereich fallen nur solche Aufgaben, die fir die
Vorbereitung, DurchfUuhrung und Nachbereitung von Gottesdiensten oder
von sonstigen liturgischen Handlungen notwendig sind.

2) FOr Mitarbeiter, mit denen bei demselben Dienstgeber sowohl Tatigkeiten
nach Abs. 1 als auch sonstige Tatigkeiten arbeitsvertraglich vereinbart sind,
gelten die nachfolgenden Regelungen fUr den auf den liturgischen
Bereich entfallenden Beschaftigungsumfang.

§ 2

Arbeitszeit

1) Die Arbeitszeit ist dienstplanmdaBig auf hdchstens 6 Tage in der Woche zu
verteilen. Hiervon kann einvernehmlich abgewichen werden, sofern die
Anzahl der wodchentlichen Gottesdienste im Jahresdurchschnitt 8 nicht
Uberschreitet.



2) Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann
verldngert werden, wenn innerhalb von 26 Wochen im Durchschnitt 8
Stunden taglich nicht Uberschritten werden.

§3

Ruhezeit

Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder dringende dienstliche oder
betriebliche Grinde im Einzelfall oder generell an einzelnen Arbeitstagen dies
erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit von 11 Stunden gekuUrzt
werden. Diese KUrzung der Ruhezeit darf nicht &fters als an 3 aufeinander
folgenden Tagen erfolgen.

§4

Arbeit an Sonn- und Feiertagen

1) An Sonn- und Feiertagen dUrfen Mitarbeiter nur zu Tatigkeiten im Sinne von
§ 1 Abs. 1 herangezogen werden.

2) Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen
Feiertag oder an einem Werktag, an dem, aufgrund einer besonderen
kirchlichen Feiertagsregelung oder betrieblichen Regelung, nicht
gearbeitet wird, dienstplanmdaBig beschdaftigt, wird die geleistete Arbeit
dadurch ausgeglichen, dass die Mitarbeiter
a) Innerhalb der ndchsten 4 Wochen einen zusatzlichen arbeitsfreien Tag

erhalten oder
b) Einmal im Jahr fir 2 Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit
dem darauf folgenden arbeitsfreien Sonntag erhalten.

3) Mitarbeiter, die im Sinne des § 2 Abs. 1 Satfz 2 tatig sind, erhalten fOr an
Sonn- und Feiertagen geleistete Arbeitsstunden einen Zuschlag in Héhe
der StundenvergUtung als Zeitausgleich.

1} Arbeitszeitrechtlich ist die Arbeitsbereitschaft am Arbeitsplatz zu leisten und grundsdatzlich
der Arbeitszeit zuzurechnen.



