
 

Anlage 5 AVO Fulda 

 

A: Allgemeine Entgelttabelle Bistum Fulda 

- Entgelttabelle ab 01.12.2022 - Erhöhung um 2,8 %, mindestens 70,00 EUR - abgesenkt 

um KZVK-Eigenanteil von 0,4 % - 

 

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 4.849,44 5.376,77 5.575,36 6.280,71 6.814,85 7.019,28 

14 4.394,07 4.870,00 5.150,77 5.575,36 6.225,91 6.412,68 

13 4.060,59 4.495,67 4.733,05 5.198,71 5.842,41 6.017,68 

12 3.660,05 4.040,66 4.590,50 5.082,30 5.719,14 5.890,72 

11 3.543,21 3.901,22 4.173,47 4.590,50 5.205,57 5.361,74 

10 3.421,10 3.770,40 4.040,66 4.312,91 4.842,63 4.987,91 

9 3.062,54 3.358,16 3.510,75 3.941,04 4.286,38 4.421,15 

8 2.890,65 3.163,19 3.288,97 3.408,50 3.543,21 3.627,59 

7 2.732,19 2.982,07 3.150,60 3.276,40 3.377,06 3.465,29 

6 2.689,52 2.933,32 3.056,26 3.182,07 3.263,81 3.351,88 

5 2.591,98 2.823,61 2.945,51 3.062,54 3.156,89 3.219,80 

4 2.484,38 2.707,82 2.860,18 2.945,51 3.031,10 3.087,70 

3 2.454,74 2.671,23 2.732,19 2.829,70 2.908,94 2.975,98 

2 2.300,59 2.496,24 2.555,55 2.616,37 2.756,55 2.902,85 

1 - 2.099,01 2.128,63 2.164,21 2.199,80 2.288,73 

 

 



                                                                                         Anlage 5 AVO Fulda 

 

              

Entgelttabelle 

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

(monatlich in Euro) 
Entgelttabelle ab Januar 2023 

abgesenkt um KZVK-Eigenanteil von 0,4 % 

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen 

gruppe             

  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.068,55 4.199,65 4.732,54 5.138,16 5.746,64 6.118,48 

S 17 3.677,28 4.035,75 4.464,74 4.732,54 5.273,37 5.591,14 

S 16 3.588,16 3.950,53 4.238,99 4.598,48 5.002,94 5.246,33 

S 15 3.460,86 3.806,28 4.068,55 4.371,14 4.867,75 5.084,06 

S 14 3.457,00 3.768,62 4.060,07 4.357,27 4.691,66 4.928,13 

S 13 3.423,81 3.677,28 4.002,99 4.265,20 4.601,32 4.766,32 

S 12 3.352,43 3.667,26 3.979,55 4.254,89 4.601,32 4.748,91 

S 11b 3.242,06 3.617,01 3.783,56 4.203,14 4.535,17 4.736,13 

S 11a 3.358,68 3.591,35 3.756,62 4.180,01 4.512,01 4.711,22 

S 10 3.135,24 3.440,58 3.593,27 4.049,42 4.421,48 4.727,10 

S 9 3.113,13 3.327,82 3.578,71 3.945,64 4.292,58 4.558,55 

S 8b 3.113,13 3.327,82 3.578,71 3.945,64 4.292,58 4.558,55 

S 8a 3.049,36 3.259,38 3.476,07 3.681,37 3.882,05 4.093,08 

S 7 [nicht besetzt] 

S 6 [nicht besetzt] 

S 5 [nicht besetzt] 

S 4 2.849,19 3.044,56 3.222,59 3.343,39 3.457,83 3.636,12 

S 3 2.691,60 2.875,44 3.046,47 3.203,50 3.275,36 3.361,18 

S 2 2.497,35 2.609,96 2.693,25 2.783,70 2.885,41 2.987,15 

 



 

                                                        Anlage 5 AVO Fulda 

 

C: Entgelttabelle für Pflegekräfte Bistum Fulda 

- Gültig ab 01.12.2022 - Erhöhung um 2,8 %, mindestens 70,00 EUR - abgesenkt um 

KZVK-Eigenanteil von 0,4 % -  

 

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

12a - - 4.590,50 5.082,30 5.719,14 6.001,02 

11b - - - 4.590,50 5.205,57 5.487,41 

11a - - 4.173,47 4.590,50 5.205,57 5.361,74 

10a - - 4.040,66 4.312,91 4.842,63 4.987,91 

9d - - 3.941,04 4.286,38 4.563,39 4.698,77 

9c - - 3.835,33 4.093,79 4.339,85 4.468,52 

9b - - 3.510,75 3.941,04 4.093,79 4.210,39 

9a - - 3.510,75 3.627,59 3.835,33 3.938,85 

8a 2.982,07 3.150,60 3.288,97 3.408,50 3.627,59 3.835,33 

7a - 2.982,07 3.150,60 3.408,50 3.543,21 3.679,51 

4a 2.543,69 2.707,82 2.860,18 3.182,07 3.263,81 3.421,10 

3a 2.454,74 2.671,23 2.732,19 2.829,70 2.908,94 3.087,70 

 



Anlage 5 zur Arbeitsvertragsordnung (AVO Fulda) 

 

 

 

 

D: Chorleiter- und Organistenvergütung  

- gültig ab 01.12.2022 – Erhöhung um 2,8 % 

 

 A-

Musiker 

B-

Musiker 

C-

Musiker 

*mit 

Eignungs

nachweis 

Orgel 

*mit 

Eignungsn

achweis 

Kinderchor-

leitung 

*ohne 

Prüfung 

Einheiten       

a)       
-Sonntagsgottesdienste 

-Andachten und 
Wortgottesdienste an 

Sonntagen 

-Feiertagsgottesdienste 
-Hochzeiten (nur Trauung) 

39,09 € 34,92 € 26,61 € 21,10 €   14,18 € 

-Chorleitung (mit 

Einsingen) 
39,09 € 34,92 € 26,61 €   21,10 € 14,18 € 

             

b)             

- Werktagsgottesdienste 

- Andachten und Wort-     

gottesdienste an 
Werktagen 

- Beerdigungen (nur 

Requiem; ansonsten ist der 
Zeitansatz nach den örtlichen 
Verhältnissen zu ermitteln) 

30,79 € 26,61 € 22,49 € 18,32 €   12,00 € 

c)             

-Christmette 

-Osternachtsfeier 

-Sonn- und 
Feiertagsgottesdienste mit 

Prozession 
-sonstige Gottesdienste 

zu besonderen Anlässen 
(z.B. Erstkommunion, 
Firmung) 

77,83 € 69,51 € 51,53 € 41,84 €   26,61 € 

Chorprobe 

(1 Doppelstunde) 
77,83 € 69,51 € 51,53 €   41,84 € 26,61 € 

 

 



Die Vergütungssätze gemäß vorstehender Tabelle gelten mit folgender Maßgabe: 

 

a) Kirchenmusiker mit Teilprüfung als Organist oder Chorleiter im Sinne der Ausbildungs- und 
Prüfungsordnung vom 20.05.2010 erhalten für die jeweilige Dienstleistung in ihrem 
Ausbildungsfach 100 % der Vergütungssätze für Absolventen der C-Prüfung. 

 

b) Wird in einem Gottesdienst vom Organisten auch der Chorleiterdienst erbracht, erhöht sich 
seine Vergütung um 50 % des Vergütungssatzes nach Einheit a).  

 

Ein Anspruch auf Zahlung von Zeitzuschlägen (§ 8 AVO) und der Jahressonderzahlung (§ 20 AVO) neben 

den obigen Vergütungssätzen besteht nicht. 

 

Für die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird mindestens der Durchschnitt der in 

den letzten drei vollen Monaten vor Eintritt der Arbeitsunfähigkeit geleisteten pauschalen 

Einsatzzeiten zugrunde gelegt. 

 

 

E: Ausbildungsentgelte 

(für Auszubildende der Länder in Ausbildungsberufen (TVA-L(BBiG)) 

 
- gültig ab 01.12.2022 – Erhöhung um 50,00 EUR  

1. Ausbildungsjahr 1.086,82 € 

2. Ausbildungsjahr 1.140,96 € 

3. Ausbildungsjahr 1.190,61 € 

 

F: Praktikantenentgelte  

- gültig ab 01.12.2022 – Erhöhung um 50,00 EUR 

Praktikantenentgelt ErzieherInnen 1.678,26 € 

Praktikantenentgelt SozialarbeiterInnen/-pädagogInnen/Heilpäd. 1.903,54 € 

 

Sofern sonstige Praktikantinnen und Praktikanten nach § 22 des Gesetzes zur Regelung eines 

allgemeinen Mindestlohns als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer anzusehen sind, erhalten diese 

den jeweiligen gesetzlichen Mindestlohn. 

 



 

G: Garantiebeträge  

     (gemäß § 17 Absatz 4 AVO Fulda) 

- gültig ab 01.12.2022 – Erhöhung um 2,8 % 

EG 1 bis EG 8 102,80 € 

EG 9 bis EG 15  185,04 € 

 


